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VILNIAUS MIESTO MUZIEJUS

LYGYBES IR VIENODY GALIMYBIY PLANAS
2026

Vilniaus miesto muziejus siekia kurti ir iSlaikyti atvirq, saugig, svetingg, j bendruomene orientuotq aplinkq. Niekas neturi patirti diskriminacijos dél lyties, etninés

priklausomybés, tautybeés, socialinés bei Seiminés padeéties, kalbos, religijos ir jsitikinimy, turimos negalios, seksualinés orientacijos ar amZiaus.

Atsakingi asmenys
Tikslas Priemoné Laikotarpis Siekiami rezultatai
(skyriai)

1. Lygiy galimybiy Parengti jstaigos smurto ir priekabiavimo politikos 2026 m.|ketv. Parengta jstaigos Smurto ir priekabiavimo prevencijos Administracija

uztikrinimas ir jvairovés nuostatas politika
ARl |staigoje  paskirti  konfidencialy atstova, kurio 2026 m.lIlketv. Paskirtas atsakingas asmuo Direktore

puoseléjimas pagrindiné funkcija — priimti praneSimus apie smurta,

organizacijoje priekabiavima ir diskriminacija, uZtikrinant visiska



Atsakingi asmenys

Tikslas Priemoné Laikotarpis Siekiami rezultatai
(skyriai)
konfidencialumg ir operatyvy informacijos perdavima
Direktorei
Didinti darbuotojy lygiy galimybiy, jvairovés bei 2026 m. Organizuoti bent dveji mokymai apie lygiy galimybiy Administracija
jtraukties sric¢iy kompetencija uztikrinima ir jtraukios organizacijos karima
2. Lygiy galimybiy Perzitréti karjeros ir pareigybiy aprasymus, siekiant 2026 m. Il ketv.  Atnaujinti pareigybiy aprasai; atrankos kriterijai laisvos nuo  Administracija,
uztikrinimas darbo pasalinti galima lyciy Saliskuma lyciy Saliskumo padaliniy vadoveés
uzmokescio ir karjeros
srityje
Informuoti darbuotojus apie tévystés / motinystés / 2026 m. | ketv.  Parengta ir paskelbta informaciné medZiaga darbuotojams  Administracija
3. Darbo ir asmeninio vaiko prieZiliros atostogy galimybes ir teises
gyvenimo balansas
(lanksgios salygos, Sudaryti galimybe dirbti lanksCiu grafiku arba 2026 m.|ketv. Patvirtinta lankstaus ir nuotolinio darbo tvarka; pateikta  Administracija,
tévystés atostogos) nuotoliniu bldu ten, kur tai leistina pagal darbo darbuotojams Direktore
pobdj
Atlikti  ekspozicijy ir rinkiniy perzilrg lyiy 2026 m. Il-lll  Parengta perZitros ataskaita su rekomendacijomis dél  Kuratoriai
reprezentacijos poZzidriu ketv. reprezentacijos gerinimo
4. Lyties aspekto
integravimas j Parengti bent vieng edukacinio ar kultdrinio turinio 2026 m. Jgyvendinta bent viena programa / renginys visuomenei Edukatoriai
muziejaus veiklg ir programg, akcentuojandia lyciy lygybés tematika
ekspozicijas
VieSuosiuose komunikacijos kanaluose muziejus 2026 m. Bent 30 % vieSosios komunikacijos turinio atspindi ly¢iy = Komunikatoriai
samoningai pristato jvairiy lyCiy istorijas ir pasiekimus jvairove
Perziaréti vidinius dokumentus (tvarkos, pranesimy 2026 m. |ll  Atnaujinti vidiniai dokumentai; darbuotojams pateiktos Administracija
Sablonai) ir jdiegti lyciai jautrig kalba ketv. gairés dél jtraukios kalbos vartojimo




Atsakingi asmenys

Tikslas Priemoné Laikotarpis Siekiami rezultatai
(skyriai)
5. Komunikacija ir Uztikrinti, kad visi vieSieji muziejaus tekstai ir socialiniy 2026 m. Priimtas komunikacijos stiliy vadovas su lyciai jautrios Komunikatoriai
vidiniai procesai be tinkly turinys naudoty jtraukig, nediskriminuojancia kalbos gairémis
diskriminacijos kalba
PraneSsimy apie diskriminacijg ar priekabiavimg 2026 m.lketv. Procedira skelbiama intranete / informaciniuose Konfidencialus
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pateikimo procedira prieinama ir Zinoma visiems

darbuotojams

Vilniaus miesto muziejaus direktoré

Rasa Antanavicitté

stenduose; bent vienas informacinis susitikimas

atstovas, Direktoré




